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Contre-visite médicale employeur /Un décret du 05.07.2024 (JO du 06.07) fixe les modalités de la contre-visite
médicale employeur : le salarié doit informer de son lieu de repos et en cas de sortie libre des horaires possibles
de contre-visite.

Epargne salariale / Deux décrets du 29.06.2024 (JO du 30.06) et du_05.07.2024 (JO du 06.07) finalisent la
transposition de I’ANI relatif au partage de la valeur : modalités d'affectation de la Prime de partage de la valeur
a un plan d'épargne salariale ou retraite, 3 nouveaux cas de déblocage anticipé, précisions en cas d'avance sur
intéressement et sur participation, ...

Information des salariés sur la relation de travail / Un arrété du 03.06.2024 (JO du 16.06) fixe les modéles
officiels de documents d'information utilisables par I'employeur (Cf. décret n®2023-1004 du 30.10.2023 - Coup
d’ceil n°8 de I'année 2023).

Elections professionnelles /Un décret du 06.06.2024 (JO du 07.06) précise les mentions devant étre comprises,
a compter du 08.06, dans l'invitation a négocier le protocole d'accord préélectoral en vue de I'élection du CSE.

Nullité d’une Rupture Conventionnelle Homologuée (RCH) en cas de manceuvres dolosives du salarié | Dans un
arrét du 19.06.2024 (n°23-10817), la Cour de Cassation valide une annulation de RCH et juge que «la
dissimulation intentionnelle du salarié caractérisait un dol », de ce fait « la convention de rupture était nulle » et « la
nullité produisait les effets d'une démission ».

Exonérations dans les zones France ruralités revitalisation (ZFRR) / Les explications de 'URSSAF suite a la
réforme des zones de revitalisation rurale (ZRR), entrée en vigueur le 01.07.2024 (Actualités de 'URSSAF du

28.06.2024).

Nouveau taux de cotisation AGS / Le taux de cotisation AGS passe de 0,20% a 0,25% au 01.07.2024 (Actualités
de 'URSSAF du 21.06.2024).

Compte AT-MP sur net entreprise / Depuis le 02.07.2024, le compte entreprise intégre les fonctionnalités du
compte AT/MP sur net-entreprises (Actualités du 09.07.2024).
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CDD antérieurs et période d’essai prévue dans le CDI /La Cour de Cassation décide dans un arrét du 19.06.2024
(n°23-10783) que la durée des CDD antérieurs est déduite de la période d'essai prévue dans le CDI et ce méme

si ces CDD antérieurs sont discontinus.

Partage de la valeur (Loi du 29.11.2023) / Publication de 3 séries de questions/réponses (Q/R) en juin et juillet
2024 sur I'expérimentation permettant d’instaurer un dispositif de participation dérogeant a la formule
légale, sur I'expérimentation dans les entreprises de 11 a 49 salariés et sur 'augmentation exceptionnelle
des bénéfices et les modalités de partage de la valeur qui en découlent (nouvelle obligation de négocier).

Y AVEZ-VOUS PENSE ?

Racisme, antisémitisme et discrimination / Publication en juin 2024 par le Ministére du Travail d'un guide de
sensibilisation a destination des CSE.
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